Agenda Mundial de Enfermeras para la Justicia Climatica
Alianza de Enfermeras para Ambientes Saludables (ANHE)
Comité Directivo de Justicia Climatica en Enfermeria, 15 Deciembre, 2021

Introduccion y Antecedentes

Este documento ha sido elaborado por un grupo internacional de enfermeras que representan a siete
organizaciones de enfermeria y dos continentes!. Desarrollado durante un periodo de seis meses previo a
la 26 reunion de la conferencia de las partes de las Naciones Unidas de las partes (COP26) de los
acuerdos sobre cambio climatico, incluido el acuerdo de Paris en 2015 (donde las naciones de la
conferencia acordaron limitar los aumentos del calentamiento global a 2 grados centigrados) y la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. Est4 inspirado en el liderazgo de
la Alianza de Enfermeras para Ambientes Saludables que estan solicitando la condicion de observadores
de la convencion y tienen un interés de larga data en los impactos humanos y planetarios del cambio
climatico. Nuestra intencidn es redactar un documento para catalizar el debate y la accion de todas las
enfermeras sobre la justicia climatica.

Somos conscientes de la urgente necesidad de que las enfermeras desempefien un papel mas importante
en la justicia climatica. La idea de una “Agenda” se concibe para dar espacio a la inclusiéon de las voces
de los demas en el desarrollo de acciones particulares. Abordamos nuestro papel con humildad al
posicionar este documento como una forma de estimular la discusion y el debate entre enfermeras de todo
el mundo que trabajan en contextos internacionales, gubernamentales, regionales y locales.

El texto de la agenda se basa en los principios para la justicia climéatica inspirados en la Cumbre de la
Tierra de Bali (2002) , los Principios de Justicia Ambiental (1991), y la organizaciéon Mary Robinson
Foundation-Climate Justice. Los miembros del comité identifican varios marcos teoricos para
conceptualizar la justicia climatica desde un marco de enfermeria: Ways of Knowing in Nursing (Carper,
1978; Swift & Twycross, 2020), los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, los
Derechos Humanos, los Derechos de los Pueblos Indigenasla, Salud Planetaria y la Transicion Justa.
estructura. Estos marcos ayudan al comité a mover las concepciones de la justicia climatica de lo
empirico a lo emancipatorio, reencuadrando la interconexion de la enfermeria con el cuidado de la
Naturaleza y cambiando de orientaciones extractivas a orientaciones regenerativas para la investigacion,
la educacion, la promocion y la practica.

El comité esta desarrollando y curando una serie de podcasts dedicada a las conversaciones con
enfermeras de todo el mundo con la intencion de escuchar nuevas voces e ideas para la justicia climatica
en la enfermeria. Se realizaron dos podcasts en espafiol en asociacion con ANHE LatinoAmerica. El
comité también considero los aportes de un conjunto de podcasts ANHE publicados anteriormente con
destacados especialistas en enfermeria en justicia climatica y una bibliografia sobre justicia climatica en
la literatura de enfermeria.

El filtro de valor del marco de Transicion Justa (2016) proporciona la inspiracion para principios dentro
de cinco dominios de la agenda: Cambiar el control econdmico a las comunidades (economia);
Restauracion ecoldgica avanzada (ecologia); Impulsar la justicia racial y la equidad social (ideoldgica);
Democratizar la riqueza y el lugar de trabajo y relocalizar la mayor parte de la produccion y el consumo
(politico); y conservar y restaurar culturas y tradiciones (sistemas sociales) mientras amplifica un
compromiso intergeneracional con el futuro. Lo que sigue es un preambulo que establece nuestra posicion
y define los términos, seguido de los cinco dominios con sugerencias

principios para la acciéon y una breve conclusion para el camino a seguir.
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Preambulo

Considerando que la justicia climatica para la enfermeria puede definirse
como "abordar los problemas sociales, raciales, economicos, ambientales
y de justicia de multiespecies de la crisis climatica al centrar las
experiencias y conocimientos de las comunidades vulnerables y
salvaguardar los derechos de la Naturaleza para lograr la salud planetaria

Considerando que las enfermeras practican la curacion en las fronteras y
los frentes de la experiencia humana. Involucrar a los sistemas, las
poblaciones, las comunidades, las personas y los entornos en los que
viven para promover la ecologia de la salud.

Considerando que las comunidades vulnerables? se ven mas afectadas por
el cambio climatico pero se les asignan menos recursos para mitigar o
adaptarse a estos impactos que otras comunidades

Considerando que mas de 28 millones de enfermeras estan trabajando en
el planeta, lo que representa el 53% de la fuerza laboral de la salud b

Considerando que la huella climatica atribuida a la atencion sanitaria
equivale al 4,4% de las emisiones netas mundiales, equivalente a las
emisiones anuales de gases de efecto invernadero de 514 centrales
eléctricas de carbon ¢

Considerando que las enfermeras estan presentes en casi todos los
encuentros clinicos con personas y apoyan la salud de las comunidades en
todos los contextos como escolar, empresarial, y industrial

Considerando que la salud humana es integral con la salud del planeta

Considerando que la salud planetaria es un campo transdisciplinario
centrado en comprender y abordar los impactos de las alteraciones
humanas de los sistemas naturales de la Tierra en la salud humana y en
toda la vida

Considerando que el cambio climatico ha alterado el equilibrio en los
sistemas ecologicos de los que los humanos son parte integral

Considerando que tenemos derecho a la salud. A las temperaturas
seguras. A las practicas agricolas y alimentarias seguras. A la prevencion
y proteccion, incluidos los productos que estan libres de sustancias
quimicas nocivas. A comunidades saludables, incluidas las condiciones
para vivir, estudiar, trabajar, adorar y jugar. A un refugio estable
sostenible. A la educacion. Para determinar las necesidades de la propia
comunidad y su futuro. Y a un clima y ecosistemas estables y una
biodiversidad prospera

Considerando que la salud esta determinada por los determinantes
socioambientales de la salud

Considerando que las ideologias humanas de racismo, patriarcado,
especismo, capitalismo y colonialismo han impulsado y mantenido
distribuciones desiguales del poder y desigualdades sanitarias posteriores

Considerando que las economias extractivas centradas en el ser humano,
en particular las de las naciones mas ricas, han liberado un exceso de
carbono que precipita el cambio climatico

Considerando que es necesaria una transicion justa para construir poder
econodmico y politico para pasar de una economia extractiva a una
economia regenerative. La transicion en si debe ser justa con una
distribucion equitativa de los recursos de por vida; reparar los dafios del
pasado y crear nuevas relaciones de poder para la regeneracion; y con la
participacion en enfoques holisticos y circulares (libres de residuos) para
la produccion y el consumo

Considerando que la Naturaleza en todas sus formas de vida tiene
derecho a existir, persistir, mantener y regenerar sus ciclos vitales

Considerando que la justicia multiespecies expande la idea y la practica
de la justicia para abarcar y responder a la destruccion de formas de vida
multiespecies, y rechaza la idea del excepcionalismo humano

Considerando que la migracion climatica es un problema humanitario y
de multiespecies

Considerando que las comunidades marginadas y excluidas estan
marginados o excluidos debido a sus identidades sociales como raza,
clase (incluida la situacion econdémica), género, identidad sexual,
ubicacion geografica, ocupacion, religion, estatus migratorio, edad y
capacidad

Considerando que estas mismas comunidades y sus ecologias tienen
sabiduria significativa para responder y soportar cambios climaticos,
bioldgicos y geoldgicos adversos

Considerando que las raices de estas injusticias sistematicas se
encuentran en las estructuras econdmicas, politicas, sociologicas e
ideolégicas creadas, mantenidas y desarrolladas por los humanos.

Considerando que las acciones de los poderosos para marginar y excluir
estan enmascaradas por ideologias de responsabilidad personal por el
bienestar y la resiliencia

Considerando que las enfermeras estdn en una situacion ideal para
identificar, mitigar y transformar colectivamente estas injusticias
sistematicas en asociacion con las comunidades vulnerables de primera
linea y de la cerca a nivel local, regional e internacional.

Considerando que las enfermeras estan capacitadas en la colaboracion
interdisciplinaria para la evaluacion, el diagnostico, la planificacion, la
implementacion y la evaluacion con el fin de restaurar la salud planetaria
para lograr la justicia climatica

Considerando que las enfermeras tienen la oportunidad relacional de
compromiso de manera significativa con los seres humanos y los sistemas
ambientales afectados injustamente por el cambio climatico

Considerando que la compromiso significativa implica el reconocimiento,
la inclusion y las capacidades necesarias para la participacion, incluida la
salud, el control del entorno, la imaginacion, el juego y la afiliacién con
los demas

Nosotros, los representantes de las organizaciones de enfermeria que
trabajamos por una Agenda Global de Enfermeria para la Justicia
Climatica, decidimos catalizar acciones por la justicia climatica en todas
las enfermeras con base en los siguientes principios:

a Las comunidades vulnerables incluyen grupos que viven lo suficientemente cerca de un ambiente industrial o toxico como para sufrir dafios por la contaminacion asociada y grupos que experimentan discriminacion

basada en sus identidades (Garibay & Arevalo, 2017; & Radavoi, (2015)

b World Health Organization, 2020. State of the World’s Nursing. https://www.nursingcenter.com/ncblog/april-2020/who-state-of-the-worlds-nursing-2020
¢ Health Care Without Harm, 2020. Health Care’s Climate Footprint. https://noharm-global.org/sites/default/files/documents-files/596 1/HealthCaresClimateFootprint_092319.pdf a Las comunidades vulnerables incluyen
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Acciones de Enfermeria para la Justicia Climatica

Economia y salud

1.

2.

Ecologia

10.

11.

12.

Involucrar a enfermeras de todos los sectores para
liderar iniciativas ambientales y de cambio climatico 1
Disefiar y mantener economias circulares en la
ecologizacion de los sistemas de salud y otros sistemas
para satisfacer las necesidades basicas 1234535
Exponer las acciones corporativas que promueven o
mantienen la injusticia climatica y reconocer la deuda
ecologica que las corporaciones multinacionales le
deben al planeta 11148

Responsabilizar a las instituciones por la transferencia
de recursos de pérdidas y dafios para su recuperacion
Dirigir la asignacion de recursos para la resiliencia
climatica a las comunidades mas vulnerables 37
Establecer alianzas con las comunidades para la
adaptacion en practicas sostenibles de alimentos, agua y
agricultura 3750

Condiciones de trabajo seguras para los trabajadores
agricolas, pescadores y otras comunidades, y otros
trabajadores vulnerables 386

Apoyar una transicion de economias descarbonizada,
inclusiva, equitativa y justa que abarque un marco de
salud planetaria 7848

y salud

Desarrollar practicas profundas en la participacion de
uno mismo y de los demds con el medio ambiente para
promover el respeto ecoldgico, la curacion, la salud
ambiental y planetaria, la administracion ambiental y la

Monitorear y traducir datos de evaluacion ecoldgica
sobre riesgos e impactos relacionados con el ser humano
en comunidades y sistemas 10

Adoptar la concepcion de las comunidades Indigenas
segun la cual se debe sanear la Naturaleza permitiéndole
mantener su capacidad para recuperarse y defenderse de
las acciones de los seres humanos (para exemplo,
Godawinda Tayrona Organization)

Aplicar el principio de precaucion en la toma de
decisiones relacionadas con la introduccion de nuevas
tecnologias y el empleo de tecnologias antiguas y no
probadas 40

Ideologias y salud

13.

14.

15.

16.

17.

Afirmar el caracter sagrado de la Naturaleza, la unidad
ecologica y la interdependencia de todas las especies 1
12

Enfrentar visiones del mundo que centran el racismo, el
clasismo, el sexismo, el etnocentrismo y el
antropocentrismo 42

Avance de la salud planetaria y los derechos humanos en
enfermeria, salud publica y sistemas de educacion
sanitaria 131441

Aplicar formas de conocer la salud més all4 de los
limites del conocimiento empirico para considerar
orientaciones no jerarquicas, posthumanistas y
relacionales hacia la comprension de la ruptura y la
reparacion 15

Adoptar orientaciones holisticas para el entrelazamiento
de la salud, el medio ambiente y los seres humanos

hacia formas Indigenas de conocer y cuidar la vida 1617
3942

Politica y salud

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Adoptar los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas en el trabajo a nivel local, nacional e
internacional 1418

Liderar los esfuerzos de adaptacion y mitigacion en
asociacion con los formuladores de politicas y las
comunidades vulnerables a la degradacion ambiental 12
21

Afirmar los roles gubernamentales democraticamente
responsables en el medio ambiente y apoyar el liderazgo
de las comunidades afectadas en los procesos para
abordar el cambio climatico. 1 1L

Apoyar practicas transparentes y democraticas para la
toma de decisiones gubernamentales con respecto a la
justicia climatica, incluidas las acciones de denunciantes
contra la corrupcion 1 11

Organizarse para el cambio del sistema de
infraestructura (alimentos, agua, aire, tierra) a través de
la accion participativa 4222347

Transformar las politicas de migracion, inmigracion,
asilo y reasentamiento nacionales e internacionales de
preocupaciones por la seguridad fronteriza a
preocupaciones por mitigar los impactos humanos y
ecologicos de la migracion climatica y promover la
salud y adaptacion de los migrantes en los paises de
origen y destino 24252627

Asegurar que la interdependencia de la biodiversidad y
la salud humana esté representada en las politicas 2!
Tomar medidas colectivas con los titulares de
conocimientos Indigenas y de ciencia occidental para
descolonizar los sistemas y abordar los efectos de la
colonizacion 162151

Sistemas sociales y salud

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Involucrar y participar con las comunidades en acciones
de justicia climatica: evaluaction, planificacion,
mitication, activismo, adaptacion y restauracion33 4546
Disefiar sistemas sociales saludables, p. Ej. promover el
transporte activo, la energia verde, alimentos
saludables / sostenibles 1

Mejorar la capacidad de respuesta de los sistemas de
salud / poblacion a los eventos climaticos, incluida la
codificacion de sistema de salud relacionado con el
cambio climatico 28429

Desarrollar y promover sistemas y practicas sociales y
relacionales emancipadores para la colaboracion y
alianzas intergeneracionales, interculturales,
interdisciplinarias e internacionales, 30313239

Aprenda de los marcos Indigenas para los sistemas
sociales: vivir bien juntos, ser bondadosos y carifiosos,
comunicarse con honestidad 162243 51

Identificar y mitigar los factores de riesgo ambiental,

sociales y de salud mental a los que estan expuestos la
poblacion migrante producto de su desplazamiento e
insercion en nuevos contextos

Abogar por la atencion Cobertura Sanitaria Universal y
renovar los compromisos con la atencion primaria de
salud.

Transformar el acceso a la Naturaleza para poblaciones
marginadas 44
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Conclusion y llamado a seguir adelante

El comité reconoce que esta agenda esta incompleta a propdsito y escrita por enfermeras con una orientacion
occidental. Hacemos un llamado a un cambio de actitud y lenguaje en la enfermeria global en el respeto y el
compromiso de las diversas poblaciones fomentando la formacion de equipos de accion, particularmente con los
pueblos Indigenas del mundo, en todos los niveles y fases de este trabajo para regenerar una agenda de enfermeria
mas global para la justicia climatica.

Cita sugerida:

Comité Directivo de Justicia Climatica en Enfermeria (2021). Agenda global de enfermeras para la justicia
climatica. Alianza de enfermeras para entornos saludables. https://envirn.org/climate-change/climate-justice-agenda-
for-nursing/
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